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Žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím – Statistické informace kolektivní vyjednávání 

 

Dotaz ze dne 14. 10. 2025 
 
Ministerstvu práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) bylo dne 14. 10. 2025 doručeno 
Vaše podání, ve kterém podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZSPI“), požadujete následující 
informace, pokud jimi MPSV disponuje: 
 

1) „Jaké procento zaměstnanců na českém trhu práce bylo/je pokryto podnikovými 

kolektivními smlouvami v letech 2022, 2023, 2024 a 2025? 

 
2) Jaké procento zaměstnanců na českém trhu práce bylo/je pokryto kolektivními 

smlouvami vyššího stupně v letech 2022, 2023, 2024 a 2025? 

 
3) Jaké procento zaměstnanců na českém trhu práce bylo/je pokryto kolektivními 

smlouvami vyššího stupně s rozšířenou působností dle zákona o kolektivním 

vyjednávání v letech 2022, 2023, 2024 a 2025? 

 
4) U jakého procenta zaměstnavatelů v České republice působí/působila rada 

zaměstnanců v letech 2022, 2023, 2024 a 2025? A jaká jsou absolutní čísla, 

kolik rad zaměstnanců v České republice je? 

 
5) U jakého procenta zaměstnavatelů v České republice působí/působila evropská 

rada zaměstnanců v letech 2022, 2023, 2024 a 2025? A jaká jsou absolutní 

čísla, kolik rad zaměstnanců v České republice je?“ 

K Vašemu podání sdělujeme: 
 
ad 1) V roce 2022 bylo podle statistického šetření ISPV (tabulka A7) ve mzdové sféře 
pokryto kolektivními smlouvami 45,09 % zaměstnanců, v roce 2023 42,40 % 
zaměstnanců a v roce 2024 43,15 % zaměstnanců.  
Odkaz na ISPV: https://www.ispv.cz/cz/Uvodni-strana.aspx 
ISPV nerozlišuje druh kolektivních smluv, jedná se tedy o pokrytí jakýmikoli 
kolektivními smlouvami, nikoli pouze podnikovými.  
Údaje za rok 2025 zatím nejsou k dispozici.  
 
Pro státní zaměstnance ve služebním poměru byla v letech 2022 až 2024 uzavřena 
kolektivní dohoda vyššího stupně.  
 
ad 2) MPSV nemá informace o procentu zaměstnanců na českém trhu práce, kteří 
jsou (byli) pokryti kolektivními smlouvami vyššího stupně.  
 
ad 3) MPSV nemá informace o procentu zaměstnanců na českém trhu práce, kteří 
jsou (byli) pokryti kolektivními smlouvami vyššího stupně, jejichž závaznost byla 

https://www.ispv.cz/cz/Uvodni-strana.aspx


rozšířena na další zaměstnavatele podle příslušného kódů jejich převažující činnosti 
CZ-NACE.  
 
ad 4) MPSV nemá informace o počtu rad zaměstnanců u zaměstnavatelů v ČR.  
 
ad 5) MPSV nemá informace o procentu zaměstnavatelů v ČR, u kterých 
působí/působila evropská rada zaměstnanců ani nemá celkové údaje o počtu 
evropských rad zaměstnanců působících v ČR.  
 
S pozdravem 


